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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

Alt Ölçütler Güçlü Yönler Planla Uygula Kontrol Et Önlem Al Çalışma Grubu İş Birliği Yapılacak
Birimler

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim Modeli ve
İdari Yapı

Fakülte ve bölüm düzeyinde kurul/komisyon
yapısının bulunması.

Liderlik, Yönetişim ve Kalite; Eğitim-Öğretim; Araştırma-
Geliştirme ve Toplumsal Katkı alanlarındaki fakülte/bölüm
komisyonlarının görevleri, iş akışları ve çalışma takvimi gözden
geçirilecektir.

Yetkili birimlerce gerekli görülen kurul/komisyon
görevlendirmeleri ve iş akışları güncellenecek;
personele ve uygun görülen bilgiler için fakülte web
sayfasında duyuru yapılacaktır.

Komisyon toplantılarının ve görevlerin yürütülme durumu,
mevcut kayıtlar üzerinden izlenecektir.

Görev değişikliği veya işleyiş sorunu belirlenirse
görev dağılımı ve ilgili iş akışı güncellenecektir.

Dekanlık; Birim Kalite
Komitesi; Fakülte
Sekreterliği

Bölüm başkanlıkları;
Liderlik, Yönetişim ve
Kalite Komisyonu

A.1.2. Liderlik
Akademik danışmanlık yapısı ve yeni
öğrencilere yönelik bilgilendirme kanalları.

Dekanlık ve bölüm başkanlıklarının koordinasyonunda akademik
danışmanlara yönelik ders kaydı, danışmanlık, iletişim ve iş akışı
bilgilendirmelerinin; birinci sınıf öğrencilerine yönelik uyum
faaliyetlerinin kapsamı ve uygulama dönemi belirlenecektir.

Danışmanlık bilgilendirmeleri ve yeni öğrenci uyum
etkinlikleri akademik takvimle uyumlu biçimde
yürütülecek; gerektiğinde katılamayan öğrencilere ek
bilgilendirme sağlanacaktır. Dekanlık ve bölüm
başkanlıkları uygulamanın eşgüdümünü sağlayacaktır.

Dekanlık ve bölüm başkanlıklarınca katılım, öğrenci soruları
ve danışmanlık sürecinde bildirilen aksaklıklar
değerlendirilerek bilgilendirmelerin yeterliliği ve yönetsel
koordinasyon izlenecektir.

Bilgi eksikliği veya koordinasyon sorunu belirlenirse
ilgili birimlerle görev paylaşımı, bilgilendirme içeriği
ve sonraki uyum faaliyetlerinin yürütülme biçimi
gözden geçirilecektir.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları; akademik
danışmanlar

Eğitim ve Öğretim
Komisyonu; Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm
Kapasitesi

Fakültenin misyon-vizyon metinleri ve paydaş
katılımı için kurumsal kanallar.

Misyon ve vizyonun güncelliği ile Danışma Kurulundan beklenen
katkılar değerlendirilecek; toplantı ihtiyaçları belirlenecektir.

İlgili paydaşların katılımıyla görüş alma ve kurul
toplantısı süreçleri, uygun takvim çerçevesinde
yürütülecektir.

Alınan öneriler ve mevcut kurumsal hedeflerle ilişkileri
gözden geçirilecektir.

Uygulanabilir öneriler için sorumlu birim ve takip
adımı belirlenecek; gerekli görülen metinler ve
süreçler güncellenecektir.

Dekanlık; Birim Danışma
Kurulu

Bölüm başkanlıkları;
dış paydaş temsilcileri

A.1.4. İç Kalite Güvencesi
Mekanizmaları

Akademik Kurul ve kalite komisyonları yoluyla
değerlendirme yapılabilmesi.

Akademik dönem başı/sonu kurul görüşmeleri ve kalite
komisyonu toplantılarında eğitim-öğretim, araştırma ve
kurumsal işleyişe ilişkin değerlendirme gündemi ile takip
sorumluları belirlenecektir.

Akademik Kurul ve ilgili komisyonlarda görüş/öneriler
alınacak; ihtiyaç belirlenen iş akışları ve çalışma
takvimine ilişkin öneriler karar ve tutanaklarda kayda
geçirilecektir.

Kararların sorumlular, tamamlanma durumu ve mevcut
kanıtlar bakımından izlenmesi sağlanacaktır.

Geciken veya sonuçlanmayan işler için sorumlu ve
izleme takvimi yeniden belirlenecektir.

Birim Kalite Komitesi;
Dekanlık

Liderlik, Yönetişim ve
Kalite Komisyonu;
Fakülte Sekreterliği

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Fakülte web sayfası ve duyuru kanallarının
bulunması.

Fakülte web sayfası, duyuru kanalları ve iş akışlarına ilişkin
güncelleme sorumlulukları belirlenecektir.

Onaylı akademik takvim, ders ve sınav duyuruları,
görev/komisyon bilgileri ve erişime açık iş akışları
fakülte web sayfasında güncel tutulacak; uygun etkinlik
haberleri sosyal medya kanallarında duyurulacaktır.

Yayınlanan bilgilerin doğruluğu, erişilebilirliği ve güncelliği
dönemsel olarak kontrol edilecektir.

Eksik veya eski bilgi saptanırsa ilgili birimden
düzeltme istenecek ve yayın güncellenecektir.

Dekanlık; Web Sitesi ve
Sosyal Medya Komisyonu

Bölüm başkanlıkları;
Fakülte Sekreterliği

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

Fakültenin yayımlanmış misyon ve vizyon
metinleri.

Öğrenci ve personele yönelik görüş alma yöntemleri, sorumlular
ve uygulanabilir dönem belirlenecektir.

Belirlenen yöntem doğrultusunda öğrenci ve personel
dâhil ilgili paydaşların fakültenin misyon, vizyon ve
politikalarına ilişkin görüşleri alınacaktır.

Görüşler ve katılım düzeyi değerlendirilecek; elde edilen
önerilerin fakültenin mevcut misyon, vizyon ve politikalarıyla
ilişkisi incelenerek güncelleme gerektirebilecek alanlar
belirlenecektir.

Görüş toplama sürecinde eksiklik belirlenirse
yöntem gözden geçirilecek; misyon, vizyon ve
politikalara ilişkin uygulanabilir güncelleme önerileri
yetkili kurulların değerlendirmesine sunulacaktır.

Dekanlık; Birim Kalite
Komitesi

Bölüm başkanlıkları;
öğrenci ve personel
temsilcileri

A.2.2. Stratejik Amaç ve
Hedefler

Fakülte ve bölüm kalite komisyonlarının
stratejik hedefleri ele alabilmesi.

Birim stratejik hedefleri ile komisyon faaliyetlerinin ilişkisi ve
izleme sorumluları belirlenecektir.

Fakülte ve bölüm komisyonlarından eğitim, araştırma
ve toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin erişilebilir
bilgiler istenecek; bu bilgiler ilgili değerlendirme
döneminde birim yönetimine iletilecektir.

Faaliyet sonuçları ve mevcut göstergeler hedeflerle
karşılaştırılarak gerçekleşme durumu değerlendirilecektir.

Eksik kalan hedefler için uygulanabilir eylemler,
sorumlular ve takip yöntemi güncellenecektir.

Dekanlık; Birim Kalite
Komitesi

Bölüm başkanlıkları;
Liderlik, Yönetişim ve
Kalite Komisyonu

A.2.3. Performans Yönetimi
Birim Kalite Komitesi ve eylem planı ile izleme
altyapısı.

İzlenebilir performans göstergeleri, veri kaynakları ve
değerlendirme dönemi belirlenecektir.

İlgili birimlerden erişilebilen göstergelere ilişkin veriler
toplanarak değerlendirmeye hazırlanacaktır.

Mevcut veriler hedeflerle karşılaştırılacak; veri eksiği ve
gelişime açık alanlar raporlanacaktır.

Yetersiz veri veya sapma görülürse gösterge tanımı,
veri toplama yöntemi veya iyileştirme faaliyeti
gözden geçirilecektir.

Dekanlık; Birim Kalite
Komitesi

Bölüm başkanlıkları;
Liderlik, Yönetişim ve
Kalite Komisyonu

A.3. Yönetim
Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi BKYS, EBYS ve öğrenci bilgi sistemlerinin
üniversite düzeyinde kullanılabilmesi.

BKYS ve kullanılan kurumsal sistemler için veri giriş sorumluları
ile kayıt ve kanıt kontrol yöntemi belirlenecektir.

İlgili personelin sistem kullanımı hakkında
bilgilendirilmesi ve sorumlulukları kapsamındaki
kayıtları girmesi sağlanacaktır.

Verilerin tamlığı, güncelliği ve yüklenen kanıtlarla uyumu
erişim yetkileri kapsamında kontrol edilecektir.

Eksik veya hatalı kayıt belirlenirse ilgili sorumluya
bildirilecek; gerekli görülürse ek bilgilendirme ve
yeniden kontrol yapılacaktır.

BKYS veri giriş sorumluları;
Birim Kalite Komitesi

Bölüm başkanlıkları;
Kalite ve Veri Yönetimi
Koordinatörlüğü

A.3.2. İnsan Kaynakları
Yönetimi

Akademik ve idari görev dağılımının birim
düzeyinde izlenebilmesi.

Akademik ve idari personelin görev dağılımı, iş yükü ve gelişim
ihtiyaçları ilgili birimlerle değerlendirilecektir.

Birimlerin personel ve eğitim ihtiyaçları derlenecek,
uygun hizmet içi eğitim olanakları personele
duyurulacak ve yetki dâhilinde yürütülebilecek destek
ve takdir faaliyetleri için gerekli bilgilendirme ve
yönlendirmeler yapılacaktır.

Görev dağılımı, eğitim katılımı ve geri bildirimler üzerinden
uygulamanın yeterliliği izlenecektir.

İhtiyaç veya dengesizlik tespit edilirse yetkili
makamlara talep iletilecek, görev ve eğitim planları
gözden geçirilecektir.

Dekanlık; Fakülte
Sekreterliği

Bölüm başkanlıkları;
Personel Daire
Başkanlığı

A.3.3. Finansal Yönetim
Kaynak taleplerinin ilgili üniversite birimlerine
iletilebilmesini sağlayan idari süreçler.

Fakültenin eğitim, araştırma ve kalite faaliyetlerine ilişkin
kaynak ihtiyaçları birimlerden toplanarak önceliklendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaçlar, fakültenin yetkileri çerçevesinde
ilgili üniversite birimlerine bildirilecektir.

Kaynak taleplerinin karşılanma durumu ve faaliyetlere etkisi
erişilebilir bilgiler üzerinden izlenecektir.

Karşılanmayan ihtiyaçlar için öncelikler gözden
geçirilecek ve gerekli görülen talepler yetkili
birimlere yeniden iletilecektir.

Dekanlık; Fakülte
Sekreterliği

Bölüm başkanlıkları;
Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığı; İdari
ve Mali İşler Daire
Başkanlığı

A.3.4. Sürec ̧Yönetimi
Fakülte iş takvimi ve iş akışlarının
kullanılabilmesi.

İdari ve akademik iş akışlarının mevzuat ve akademik takvimle
uyumu düzenli gözden geçirilecektir.

İş akışları ve birim iş takvimi ilgili mevzuata göre
güncellenecek; personele gerekli bilgilendirmeler
yapılacaktır.

İş akışları ve akademik iş takviminin uygulaması ile
bölümlerin web sayfası ve Bologna Bilgi Sistemi güncelliğine
ilişkin bildirilen aksaklıklar ilgili sorumlularca
değerlendirilecektir.

Tespit edilen aksaklıklar için akış, sorumluluk veya
bilgilendirme içeriği gerektiğinde değiştirilecektir.

Dekanlık; Fakülte
Sekreterliği

Bölüm başkanlıkları;
Birim Kalite Komitesi

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İc ̧ve Dış Paydaş
Katılımı

Öğrenci temsilciliği ve iç/dış paydaş iletişim
kanalları.

Öğrenci, personel, mezun ve dış paydaşlardan görüş alınacak
süreçler ile katılım kanalları belirlenecektir.

Öğrenci ve personel temsilcileri ile mezunlardan ve
uygun dış paydaşlardan (örneğin İl Millî Eğitim
Müdürlüğü ve uygulama okulları) anket, toplantı veya
görüşme yoluyla görüş alınacak; alınan görüşler kayıt
altına alınacaktır.

Gelen öneriler ve ilgili karar alma süreçlerine katılım durumu
değerlendirilecektir.

Uygulanabilir görüşler için sorumlu ve izleme adımı
belirlenecek; sonuçlar uygun kanallardan
paylaşılacaktır.

Birim Kalite Komitesi;
Dekanlık

Bölüm başkanlıkları;
öğrenci ve mezun
temsilcileri; Kilis İl Millî
Eğitim Müdürlüğü;
uygulama okulları

A.4.2. Öğrenci Geri
Bildirimleri

Akademik danışmanlık ve öğrenci geri bildirim
kanalları.

Öğrencilerin erişebileceği geri bildirim kanalları ve anket
değerlendirme yöntemi belirlenecektir.

Öğrenci temsilcileri ve diğer öğrencilerden uygun
kanallarla görüş alınması sağlanacaktır.

Geri bildirimler, katılım ve ilgili öneriler bölüm/fakülte kalite
komisyonlarında değerlendirilecektir.

Gerekli iyileştirmeler için sorumlu birimler
belirlenecek; öğrencilere sonuçlar hakkında uygun
bilgilendirme yapılacaktır.

Birim Kalite Komitesi;
akademik danışmanlar

Öğrenci temsilcileri;
Liderlik, Yönetişim ve
Kalite Komisyonu

A.4.3. Mezun İlişkileri
Yönetimi

Fakültenin mezunlarıyla iletişim kurabileceği
web ve bölüm kanalları.

Mezunların istihdam deneyimlerini ve öğretmenlik mesleğine
geçişteki bilgilendirme ihtiyaçlarını belirlemek üzere gönüllü
mezun görüşmeleri ve ilgili eğitim kurumlarıyla bilgilendirme
etkinlikleri planlanacaktır.

Uygun görülmesi halinde İl Millî Eğitim Müdürlüğü
ve/veya eğitim kurumlarının katkısıyla öğretmenlik
mesleğine geçiş, güncel başvuru süreçleri ve kariyer
olanakları hakkında bilgilendirme yapılacak; gönüllü
mezun görüşleri derlenecektir.

Ulaşılabilen mezun geri bildirimleri, etkinlik katılımı ve
gönüllü olarak paylaşılan istihdam bilgileri, kişisel verilerin
korunması gözetilerek toplu düzeyde değerlendirilecektir.

Mezun görüşlerinde ortaya çıkan ihtiyaçlar eğitim
ve kariyer bilgilendirme faaliyetlerinin
planlanmasında dikkate alınacaktır.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları; mezun
ilişkileri sorumluları

Kilis İl Millî Eğitim
Müdürlüğü; ilgili
eğitim kurumları;
Kariyer Planlama
Uygulama ve
Araştırma Merkezi
(KARMER)

A.5.
Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma
Süreçlerinin Yönetimi

Bölüm düzeyinde Erasmus koordinasyon
yapısının bulunması.

Erasmus ve uluslararası öğrenci işlemlerinde fakülte/bölüm
koordinatörlerinin görevleri ile danışmanlık kanalları gözden
geçirilecektir.

Erasmus hareketliliği başvuru ve danışmanlık süreçleri,
ilgili üniversite koordinatörlüğüyle eşgüdüm içinde
yürütülecek; yeni başlayan uluslararası öğrenciler
uygun uyum ve akademik danışmanlık etkinliklerine
yönlendirilecektir.

Başvuru, danışmanlık ve karşılaşılan sorunlar ilgili fakülte
Erasmus koordinatörleri aracılığıyla izlenecektir.

İşleyişte aksaklık görülürse yönlendirme, duyuru ve
görev dağılımı ilgili birimlerle birlikte
güncellenecektir.

Dekanlık; bölüm Erasmus
koordinatörleri; akademik
danışmanlar

Uluslararası İlişkiler
Ofisi (Erasmus+
Programı
Koordinatörlüğü);
Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı

A.5.2. Uluslararasılaşma
Kaynakları

Üniversitenin Erasmus ve uluslararası proje
çağrılarına erişim kanalları.

Erasmus hareketlilikleri için erişilebilir kontenjan ve hibe
olanakları, uluslararası proje destekleri, yabancı dil gelişim
imkânları ile ilgili koordinatörlük ve personel desteği, yetkili
birimlerden edinilebilen bilgiler doğrultusunda belirlenecektir.

Uygun çağrı, hibe ve destek bilgileri ilgili
koordinatörlüklerle iş birliği içinde öğrenci ve
personele duyurulacak; başvuru süreçlerinde ihtiyaç
duyanlar ilgili birimlere yönlendirilecektir.

Erişilebilen kontenjan, hibe, destek ve başvuru bilgileri
üzerinden kaynakların duyurulma, erişilme ve kullanılma
durumu; birimin yetki ve veri erişim sınırları içinde
değerlendirilecektir.

Kaynaklara erişimde veya bilgilendirmede eksiklik
belirlenirse ilgili koordinatörlüklerle duyuru ve
yönlendirme yöntemleri gözden geçirilecek; gerekli
destek talepleri yetkili birimlere iletilecektir.

Bölüm Erasmus
koordinatörleri; Araştırma
ve Geliştirme Komisyonu

Uluslararası İlişkiler
Ofisi; Proje Destek
Ofisi Koordinatörlüğü

A.5.3. Uluslararasılaşma
Performansı

Hareketlilik kayıtlarının ilgili üniversite
koordinatörlüklerinden izlenebilmesi.

Öğrenci/personel hareketliliği ve uluslararası kongre,
sempozyum veya araştırma etkinliklerine katılıma ilişkin
erişilebilir göstergeler ve veri kaynakları belirlenecektir.

Koordinatörlüklerce sağlanabilen hareketlilik ve katılım
verileri derlenecek; deneyim paylaşımı için uygun
ortamlar oluşturulacaktır.

Hareketlilik başvuruları ve gerçekleşmeleri ile erişilebilir
uluslararası bilimsel etkinlik katılım bilgileri ayrı başlıklarda,
mevcut kayıtların kapsamı belirtilerek değerlendirilecektir.

Düşük katılım veya bilgi eksikliği durumunda duyuru
ve danışmanlık faaliyetleri gözden geçirilecektir.

Bölüm Erasmus
koordinatörleri; Araştırma
ve Geliştirme Komisyonu

Uluslararası İlişkiler
Ofisi; bölüm
başkanlıkları

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Alt Ölçütler Güçlü Yönler Planla Uygula Kontrol Et Önlem Al Çalışma Grubu İş Birliği Yapılacak
Birimler

B.1. Program
Tasarımı,

Değerlendirmesi
ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların Tasarımı
ve Onayı

Bölüm ders katalogları ve Bologna Bilgi Sistemi.

Zorunlu, meslek bilgisi/alan bilgisi seçmeli ve ortak seçmeli ders
havuzlarına ilişkin değişiklik ihtiyaçları bölüm önerileri, öğrenci
görüşleri ve yetkili kurul usulleri kapsamında
değerlendirilecektir.

Onaylanan program/ders bilgi paketi değişiklikleri, ilgili
ders sorumluları aracılığıyla Bologna Bilgi Sistemine
işlenecektir.

Ders kataloglarının onaylı kararlarla ve bilgi paketleriyle
uyumu bölüm başkanlıklarınca kontrol edilecektir.

Eksik veya uyumsuz kayıt saptanırsa yetkili
kurulların kararları doğrultusunda düzeltme
yapılacaktır.

Bölüm başkanlıkları;
Eğitim ve Öğretim
Komisyonu; ders
sorumluları

Dekanlık; Fakülte
Yönetim Kurulu;
Üniversite Senatosu

B.1.2. Programın Ders
Dağılım Dengesi

Ders dağılım çizelgeleri ve haftalık ders
programları.

Zorunlu, meslek bilgisi/alan bilgisi seçmeli ve ortak seçmeli
derslerin dönemlere dağılımı; öğrenci iş yükü, kontenjan,
öğretim elemanı uzmanlığı ve ders programı çakışmaları birlikte
gözetilerek planlanacaktır.

Onaylanan ders dağılımları ve ders programları
uygulanacak, gerekli değişiklikler ilgili kurullarca
değerlendirilecektir.

Seçmeli ders açılma durumu, ders programı çakışmaları,
öğrenci yoğunluğu ve ulaşılabilen ders başarı/geri bildirim
verileri ilgili bölümce değerlendirilecektir.

Ders dağılımında dengesizlik belirlenirse sonraki
dönemin planı ve seçmeli ders seçenekleri gözden
geçirilecektir.

Bölüm başkanlıkları; Ders
Dağılımı Değerlendirme
Komisyonu

Dekanlık; Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı

B.1.3. Ders Kazanımlarının
Program Çıktılarıyla Uyumu

Bologna Bilgi Sistemindeki ders-kazanım ve
program çıktısı alanları.

Ders öğrenme kazanımlarının program çıktıları ve TYYÇ ile
ilişkisi; Bologna Bilgi Sistemindeki ilgili matrisler üzerinden
dönem başında kontrol edilmek üzere sorumlular
belirlenecektir.

Ders sorumluları, gerekli görülen ders bilgi paketi ve
ilişkilendirme matrisi güncellemelerini yapacaktır.

Ders kazanımları, program çıktıları ve TYYÇ eşleştirmelerinin
tutarlılığı bölüm başkanlıkları tarafından örneklem veya
bölüm bazında kontrol edilecektir.

Uyumsuzluk belirlenirse ilgili ders sorumlusundan
açıklama veya güncelleme istenecek ve sonuç
yeniden izlenecektir.

Bölüm başkanlıkları; ders
sorumluları

Eğitim ve Öğretim
Komisyonu

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne
Dayalı Ders Tasarımı

Ders bilgi paketlerinde AKTS ve öğrenci iş yükü
alanlarının bulunması.

Derslerin AKTS ve öğrenci iş yükü bilgilerinin güncelliğinin
kontrolüne yönelik sorumlular ve değerlendirme takvimi
belirlenecektir.

Ders sorumluları iş yükü bileşenlerini gözden geçirecek;
gerekli güncellemeler ilgili sistem ve kurul süreçlerine
sunulacaktır.

Örneklem veya bölüm bazında derslerin öğrenci iş yükü ile
AKTS değerlerinin tutarlılığı ve erişilebilir öğrenci geri
bildirimleri kontrol edilecektir.

Uyumsuzluk saptanan dersler için ilgili birimlerce
düzeltme önerisi hazırlanacak ve sonraki kontrolde
sonuç izlenecektir.

Bölüm başkanlıkları; ders
sorumluları

Eğitim ve Öğretim
Komisyonu; öğrenci
temsilcileri

B.1.5. Programların
İzlenmesi ve Güncellenmesi

Bölüm ve fakülte kurul kararlarıyla program
güncelleme süreçleri.

Program güncelleme gereksinimleri; ders katalogları,
öğrenci/mezun görüşleri ve ilgili kurul kararları temelinde
belirlenecektir.

Gerekli görülen program değişiklikleri yetkili kurullara
sunulacak; onaylanan değişiklikler katalog ve bilgi
paketlerine yansıtılacaktır.

Güncel programın onaylı kararlarla uyumu ve değişikliklerin
duyurulma durumu kontrol edilecektir.

Yeni ihtiyaç veya eksik kayıt belirlenirse ilgili kurul
sürecine başvurulacak ve program bilgileri
güncellenecektir.

Bölüm başkanlıkları;
Eğitim ve Öğretim
Komisyonu

Dekanlık; öğrenci ve
mezun temsilcileri

B.1.6. Eğitim ve Öğretim
Süreçlerinin Yönetimi

Fakülte ders programları ve öğretmenlik
uygulaması süreçleri.

Ders/sınav programları ile Öğretmenlik Uygulaması dersinin
uygulama okulu, öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni
koordinasyonu akademik takvim ve ilgili usullere göre
planlanacaktır.

Ders ve sınav programları ilan edilecek; Öğretmenlik
Uygulaması süreçleri ilgili koordinatörlük, uygulama
okulları ve uygulama öğretmenleriyle yürütülecek,
gerekli kayıtlar ilgili sistemde tutulacaktır.

Ders programı değişiklikleri ile Öğretmenlik Uygulaması için
ulaşılabilen günlük ve dönem sonu değerlendirmeleri,
uygulama okulu ve öğrenci geri bildirimleriyle birlikte
izlenecektir.

Ders veya öğretmenlik uygulamasında eşgüdüm
sorunu belirlenirse ilgili yetkili birimlerle birlikte
görevlendirme, uygulama takvimi ya da
bilgilendirme yöntemi gözden geçirilecektir.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları; Öğretmenlik
Uygulaması
koordinatörleri

Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı; Kilis İl Millî
Eğitim Müdürlüğü;
uygulama okulları

B.2. Programların
Yürütülmesi

(Öğrenci Merkezli
Öğrenme, Öğretme
ve Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim Yöntem ve
Teknikleri

Ders bilgi paketlerinde öğretim yöntemi
alanları.

Ders bilgi paketlerindeki 'Haftalık Konular ve Hazırlıklar' ile
'Planlanan Öğrenme Aktiviteleri ve Metotları' alanlarının
kazanımlarla uyumu dönem başında gözden geçirilecektir.

Ders sorumluları uygun öğretim yöntemlerini ders bilgi
paketine işleyecek ve eğitim sürecinde uygulayacaktır.

Ders bilgi paketinde belirtilen yöntemlerle yürütülen ders
etkinliklerinin uyumu ve erişilebilir öğrenci geri bildirimleri
ilgili ders sorumlularınca değerlendirilecektir.

İhtiyaç halinde yöntem çeşitliliği veya ders işleyişi
gözden geçirilerek bilgi paketleri güncellenecektir.

Bölüm başkanlıkları; ders
sorumluları

Eğitim-öğretim
komisyonu; öğrenci
temsilcileri

B.2.2. Ölçme ve
Değerlendirme

ÖBS ve ders bilgi paketlerinde ölçme-
değerlendirme kayıtları.

Sınav, ödev, sunum ve uygulama değerlendirmesi gibi ölçme
araçları ders kazanımları ve üniversitenin sınav kuralları dikkate
alınarak ders bilgi paketinde tanımlanacaktır.

Onaylı ders bilgi paketlerinde belirtilen ölçme araçları,
ilgili kurallar çerçevesinde uygulanacaktır.

Ulaşılabilen başarı dağılımları ve öğrenci geri bildirimleri
değerlendirilerek olası sorunlar belirlenecektir.

Gerekli görülürse ölçme araçları ve bilgilendirmeler,
ilgili mevzuat ve kurul kararları çerçevesinde
gözden geçirilecektir.

Bölüm başkanlıkları; ders
sorumluları

Ölçme ve
Değerlendirme
Komisyonu; Öğrenci
İşleri Daire Başkanlığı

B.2.3. Öğrenci Kabulü,
Önceki Öğrenmenin
Tanınması ve
Kredilendirilmesi

Muafiyet ve intibak işlemleri için öğrenci işleri
ve komisyon yapısı.

YKS, yatay/dikey geçiş, ders muafiyeti ve intibak işlemlerinde
KMREF'in ilgili usul ve esasları, üniversite yönergesi ve iş akışı
birlikte esas alınacaktır.

Gelen muafiyet ve intibak başvuruları yetkili
komisyonlarca ilgili usul ve esaslar çerçevesinde
incelenecek, karar ve öğrenci bilgilendirme işlemleri
görevli birimlerce yürütülecektir.

İtirazlar ve örnek başvuru dosyaları üzerinden muafiyet-
intibak kararlarının mevzuata uygunluğu, işlem süreleri ve
tekrar eden tereddütler değerlendirilecektir.

Tekrarlanan işlem sorunu belirlenirse bilgilendirme
ve iş akışı, ilgili yetkiler çerçevesinde gözden
geçirilecektir.

Bölüm intibak/muafiyet
komisyonları; Dekanlık

Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandırılması ve
Diploma

Öğrenci işleri ve mezuniyet işlemlerine ilişkin
kurumsal süreçler.

Mezuniyet ve diploma süreçlerinde görev dağılımı ve
yürürlükteki ilgili düzenlemeler esas alınacaktır.

Mezuniyet kontrolleri ve diploma/diploma eki işlemleri
yetkili birimler arasında koordineli yürütülecektir.

Mezuniyet koşulları ile transkript, diploma ve diploma eki
verilerinin ilgili yönergeyle uyumu, örnek kayıtlar üzerinden
ve yetkili birimlerin görevleri çerçevesinde kontrol
edilecektir.

Eksiklik belirlenirse ilgili yetkili birime bildirilecek ve
düzeltme işlemi takip edilecektir.

Dekanlık; bölüm
mezuniyet komisyonları

Öğrenci İşleri Daire
Başkanlığı

B.3. Öğrenme
Kaynakları ve

Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme Ortam ve
Kaynakları

Fakültenin derslik ve öğrenme kaynakları için
ihtiyaç belirleme kanalları.

Derslik/laboratuvar, kütüphane erişimi, öğretim materyali ve
bölüm bazlı seçmeli ders ihtiyaçları; öğrenci ve öğretim elemanı
görüşleri dikkate alınarak belirlenecektir.

Öncelikli öğrenme kaynağı ve derslik talepleri yetkili
üniversite birimlerine iletilecek; mevcut kütüphane ve
öğrenme olanaklarına ilişkin erişim/oryantasyon
bilgilendirmeleri desteklenecektir.

Talep edilen derslik ve kaynakların karşılanma durumu ile
öğrencilerin kütüphane/öğrenme kaynaklarına erişim geri
bildirimleri izlenecektir.

Öncelikli eksiklikler giderilemezse alternatif
kullanım ve yeni kaynak talebi seçenekleri gözden
geçirilecektir.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları

Kütüphane ve
Dokümantasyon Daire
Başkanlığı; Bilgi İşlem
Daire Başkanlığı; Yapı
İşleri ve Teknik Daire
Başkanlığı

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

Akademik danışmanlık ve üniversite
düzeyindeki destek birimleri.

Akademik danışmanlık, yeni öğrenci uyumu ve üniversitenin
Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik ile Kariyer Planlama
Uygulama ve Araştırma Merkezlerine yönlendirmeye ilişkin
bilgilendirme planlanacaktır.

Yeni öğrenci uyum etkinliklerinde akademik
danışmanlık, psikolojik danışma/rehberlik ve kariyer
destek kanalları tanıtılacak; ihtiyaç bildiren öğrenciler
ilgili yetkili birimlere yönlendirilecektir.

Öğrenci başvuruları ve geri bildirimler, kişisel verilerin
korunması gözetilerek toplu düzeyde değerlendirilecektir.

Erişim veya bilgilendirme sorunu görülürse ilgili
destek birimleriyle birlikte yöntem ve duyurular
güncellenecektir.

Akademik danışmanlar;
bölüm başkanlıkları

Psikolojik Danışmanlık
ve Rehberlik Uygulama
ve Araştırma Merkezi;
Kariyer Planlama
Uygulama ve
Araştırma Merkezi;
ilgili öğrenci destek
birimleri
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B.3.3. Tesis ve Altyapılar
Altyapı ihtiyaçlarının ilgili idari birimlere
iletilebilmesi.

Derslik ve bina bakım-onarım ihtiyaçları ile internet erişimi,
projeksiyon ve akıllı tahta gibi öğretim donanımlarının
işlevselliği ilgili bölümlerden bilgi alınarak değerlendirilecektir.

İşlevsellik veya kapasite sorunu bildirilen internet ve
öğretim donanımı için ilgili teknik birimlere bakım,
onarım veya kapasite talebi iletilecek; çözüm süreci
takip edilecektir.

Taleplerin yanıtlanma durumu ve devam eden aksaklıklar
kullanıcı geri bildirimleriyle değerlendirilecektir.

Süren sorunlar için ihtiyaç önceliği yeniden
belirlenecek; gerekli ek talepler ilgili birime
iletilecektir.

Dekanlık; Fakülte
Sekreterliği

Yapı İşleri ve Teknik
Daire Başkanlığı; Bilgi
İşlem Daire Başkanlığı

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar
Üniversitenin engelli öğrenci destek ve
erişilebilirlik süreçleri.

Özel gereksinimli öğrencilerin mekânsal ve akademik erişim
ihtiyaçları ile kapsayıcı etkinlik önerileri ilgili destek birimleri ve
uygun görülen bölüm temsilcileriyle değerlendirilecektir.

Gerekli erişilebilirlik yönlendirmeleri ilgili üniversite
birimiyle yürütülecek; Özel Eğitim Bölümü ve öğrenci
topluluklarının uygun kapsayıcılık/farkındalık
etkinliklerine katkısı desteklenecektir.

Öğrenci görüşleri ve erişilebilirlik taleplerinin karşılanma
durumu, mahremiyet gözetilerek değerlendirilecektir.

Giderilemeyen engeller ilgili yetkili birime iletilecek;
uygulanabilir alternatif erişim yöntemleri
değerlendirilecektir.

Dekanlık; Özel Eğitim
Bölümü

Engelsiz Üniversite
Birimi; Öğrenci İşleri
Daire Başkanlığı;
öğrenci toplulukları

B.3.5. Sosyal, Kültürel,
Sportif Faaliyetler

Öğrenci toplulukları ve sosyal-kültürel etkinlik
kanalları.

Öğrenci topluluklarının akademik danışmanları ve ilgili
üniversite birimleriyle sosyal, kültürel, bilimsel ve sportif
etkinlikler için öğrenci görüşleri dikkate alınarak program
hazırlanacaktır.

İmkânlar ölçüsünde sosyal, kültürel ve sportif
etkinlikler düzenlenecek veya ilgili etkinliklere katılım
desteklenecektir.

Etkinlik sayısı ve türü, öğrenci topluluğu katılımı ve mümkün
olan durumlarda öğrenci/personel geri bildirimleri üzerinden
faaliyet çeşitliliği değerlendirilecektir.

İlgiyi sınırlayan veya erişimi güçleştiren durumlarda
etkinlik biçimi ve duyurular gözden geçirilecektir.

Dekanlık; öğrenci
toplulukları ve akademik
danışmanları

Sağlık Kültür ve Spor
Daire Başkanlığı;
bölüm başkanlıkları

B.4. Öğretim
Kadrosu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve
Görevlendirme Kriterleri

Atama, yükseltme ve görevlendirmeye ilişkin
kurumsal mevzuat ve süreçler.

İlgili atama, yükseltme ve görevlendirme ölçütlerinin personele
duyurulması; ana bilim dallarının ders yükleri ile eğitim ve
araştırma ihtiyaçlarına dayalı kadro ve görevlendirme
taleplerinin değerlendirilmesi planlanacaktır.

Yürürlükteki atama ve yükseltme ölçütleri ilgili
personele duyurulacak; ihtiyaçlar yetkili birimlere
iletilecek ve fakültenin görev alanındaki başvuru, dosya
inceleme ve görevlendirme işlemleri ilgili mevzuat
çerçevesinde yürütülecektir.

Fakültenin görev alanındaki başvuru ve görevlendirme
işlemlerinin yürürlükteki ölçütlere, süre ve belge gereklerine
uygunluğu erişilebilir kayıtlar üzerinden değerlendirilecektir.

Ölçütlerin uygulanmasında veya belge ve iş akışında
eksiklik belirlenirse ilgili birimler bilgilendirilecek;
fakültenin yetkisi içindeki süreçler gözden
geçirilerek gerekli düzeltmeler takip edilecektir.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları; Fakülte
Sekreterliği

Personel Daire
Başkanlığı; Fakülte
Yönetim Kurulu

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri
ve Gelişimi

Üniversitenin hizmet içi eğitim ve mesleki
gelişim imkânları.

Öğretim elemanlarının pedagojik ve dijital öğretim alanlarındaki
gelişim ihtiyaçları, öğretim elemanlarının görüşleri alınarak
belirlenecektir.

Pedagojik ve dijital öğretim yetkinliğiyle ilgili üniversite
içi/dışı eğitimler duyurulacak; öğretim elemanlarının
uygun eğitim ve çalıştaylara katılımı desteklenecektir.

Erişilebilen katılım bilgileri ve öğretim elemanı görüşleriyle
eğitimlerin yararlılığı değerlendirilecektir.

Yeni ihtiyaçlar doğrultusunda sonraki dönemin
eğitim ve yönlendirme planı gözden geçirilecektir.

Dekanlık; bölüm
başkanlıkları

Uzaktan Eğitim
Uygulama ve
Araştırma Merkezi
(UZEM); Sürekli Eğitim
Merkezi (KÜSEM)

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine
Yönelik Teşvik ve
Ödüllendirme

Üniversitenin akademik teşvik ve takdir
süreçleri.

Öğretim faaliyetlerine ilişkin mevcut teşvik ve takdir
imkânlarının personele duyurulma yöntemi belirlenecektir.

Üniversitenin yürürlükteki akademik teşvik ve ödül
süreçlerine ilişkin duyurular personele ulaştırılacak;
öğretim ve akademik gelişim alanındaki belgelenmiş
başarılar, uygun usulle ilgili akademik kurullarda
paylaşılabilecektir.

Duyurulara erişim ve mevcut başvuru bilgileri, kişisel veri ve
yetki sınırları gözetilerek değerlendirilecektir.

Bilgilendirme yetersizliği görülürse duyuru kanalları
ve başvuru rehberliği geliştirilecektir.

Dekanlık; Eğitim ve
Öğretim Komisyonu

Bölüm başkanlıkları;
Birim Akademik Teşvik
Başvuru ve İnceleme
Komisyonu; Akademik
Teşvik Düzenleme,
Denetleme ve İtiraz
Komisyonu

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

Alt Ölçütler Güçlü Yönler Planla Uygula Kontrol Et Önlem Al Çalışma Grubu İş Birliği Yapılacak
Birimler

C.1. Araştırma
Süreçlerinin
Yönetimi ve
Araştırma
Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin
Yönetimi

Araştırma-geliştirme komisyonu ve kurumsal
proje başvuru kanalları.

Bölüm ve ana bilim dallarının araştırma ihtiyaçları ve öncelikleri,
proje başvuru kanalları, etik kurul izni gerektiren araştırmalar ve
bilimsel görevlendirmelere ilişkin iş akışları araştırma-geliştirme
komisyonuyla değerlendirilerek koordinasyon ve bilgilendirme
alanları belirlenecektir.

Bölüm ve ana bilim dallarından iletilen araştırma
ihtiyaçları komisyon tarafından derlenecek; uygun
proje çağrıları ve etik başvuru ile bilimsel
görevlendirme işlemlerine ilişkin kontrol listeleri ve
yönlendirme bilgileri araştırmacılarla paylaşılacaktır.

Komisyon tarafından araştırma faaliyetlerine ilişkin
erişilebilir başvuru bilgileri, bölüm geri bildirimleri ve etik
başvuru/görevlendirme süreçlerinde bildirilen aksaklıklar
birlikte değerlendirilecektir.

Koordinasyon, başvuru veya bilgilendirme eksikliği
belirlenirse araştırma-geliştirme komisyonu ve
yetkili birimlerle ilgili yönlendirme ve iş akışı
güncellenecektir.

Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu; Dekanlık

Bölüm ve ana bilim
dalı başkanlıkları; Proje
Destek Ofisi
Koordinatörlüğü; ilgili
etik kurullar

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar
Üniversite düzeyinde BAP ve dış fon başvuru
imkânları.

BAP, TÜBİTAK ve diğer araştırma fonlarına ilişkin uygun
çağrıların izlenmesi ve personele duyurulması planlanacaktır.

İlgili koordinatörlüklerden alınan çağrı ve destek
bilgileri paylaşılacak; başvuru hazırlığına yönelik
yönlendirme yapılacaktır.

Ulaşılabilir başvuru ve kabul bilgileri ile destek ihtiyacı ilgili
komisyonca değerlendirilecektir.

Başvuru sürecinde güçlükler belirlenirse
bilgilendirme ve koordinatörlük desteğine erişim
yöntemleri geliştirilecektir.

Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu

Bilimsel Araştırma
Projeleri Birimi (BAP);
Proje Destek Ofisi
Koordinatörlüğü

C.1.3. Doktora Programları ve
Doktora Sonrası İmkânlar

Öğretim elemanlarının köklü üniversitelerde
edindikleri lisansüstü eğitim ve doktora sonrası
araştırma deneyimleri.

Öğrenci talepleri ve alan ihtiyaçları doğrultusunda doktora
programı açılabilecek ana bilim dallarının kadro ve altyapı
gereksinimleri ile doktora sonrası araştırma olanakları
değerlendirilecektir.

İlgili ana bilim dallarının görüşleri alınacak, program
açma koşulları hakkında Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ile
görüşülecek ve doktora sonrası araştırma olanakları
öğretim elemanlarına duyurulacaktır.

Mevcut kadro ve altyapının program açma koşullarına
uygunluğu ile doktora sonrası araştırma faaliyetlerine
yönelik çalışmaların gerçekleşme durumu
değerlendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaçlar ilgili birimlere iletilecek;
program açma hazırlıkları ve doktora sonrası
araştırma olanaklarına erişimi geliştirmeye yönelik
çalışmalar planlanacaktır.

Dekanlık; ilgili ana bilim
dalı başkanlıkları;
Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu

Lisansüstü Eğitim
Enstitüsü; Rektörlük;
Bilimsel Araştırma
Projeleri Birimi (BAP)

C.2. Araştırma
Yetkinliği, İş
birlikleri ve

Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri
ve Gelişimi

Üniversite düzeyinde araştırma ve proje
hazırlama eğitimleri.

Öğretim elemanlarının proje hazırlama, akademik yazım ve
araştırma yöntemleri alanlarındaki eğitim ihtiyaçları
belirlenecektir.

İlgili üniversite birimlerince sunulan uygun eğitim ve
çalıştaylar duyurulacak; katılım ve yeni eğitim önerileri
desteklenecektir.

Erişilebilir katılım kayıtları ve personel geri bildirimleriyle
gelişim ihtiyaçları yeniden değerlendirilecektir.

İhtiyaç devam ederse ek eğitim, danışmanlık veya
mentorluk imkânları ilgili birimlerle görüşülecektir.

Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu

Proje Destek Ofisi
Koordinatörlüğü;
Bilimsel Araştırma
Projeleri Birimi (BAP)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası
Ortak Programlar ve Ortak
Araştırma Birimleri

Bölüm ve ana bilim dallarında ortak araştırma
olanaklarının değerlendirilebilmesi.

Eğitim bilimleri ve öğretmen yetiştirme alanlarında ortak
araştırma, proje ve bilimsel etkinlik olanakları ilgili bölümlerce
değerlendirilecektir.

İlgili bölüm ve araştırmacılarca uygun
ulusal/uluslararası kurumlarla görüşmeler yürütülecek
ve uygun çağrılarda ortak başvuru imkânı
araştırılacaktır.

Görüşme, proje başvurusu ve iş birliği sonucuna ilişkin
mevcut kayıtlar üzerinden ilerleme değerlendirilecektir.

Ortaklık kurulamayan alanlarda konu, ortak veya
başvuru yöntemi gözden geçirilecek; uygun yeni iş
birliği seçenekleri araştırılacaktır.

İlgili bölüm ve ana bilim
dalı başkanlıkları;
Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu

Proje Destek Ofisi
Koordinatörlüğü; ilgili
ulusal ve uluslararası
yükseköğretim
kurumları

C.3. Araştırma
Performansı

C.3.1. Araştırma
Performansının İzlenmesi ve
Değerlendirilmesi

Fakültenin erişilebilir yayın, bildiri ve proje
kayıtları ile araştırma-geliştirme komisyonu.

Fakülte düzeyinde yayın, bildiri, proje başvurusu ve kabul edilen
proje sayıları gibi araştırma performansı göstergeleri ile
bunların izlenmesine ilişkin veri kaynakları ve sorumlular
belirlenecektir.

İlgili bölüm ve araştırmacılardan, erişim ve kişisel veri
sınırları gözetilerek araştırma çıktısı bilgileri
derlenecek; elde edilebilen veriler fakülte düzeyinde
toplulaştırılarak izlenecektir.

Fakültenin toplu yayın, bildiri ve proje göstergelerindeki
değişimler araştırma-geliştirme komisyonunca
değerlendirilecek; ders yükü ve idari görev dağılımı gibi
araştırmayı etkileyen koşullar gerektiğinde ayrıca ele
alınacaktır.

İzleme sonucunda gelişime açık alanlar belirlenirse
uygun araştırma destekleri, bilgilendirme ve iş yükü
düzenleme önerileri yetki ve kaynaklar
çerçevesinde ilgili birimlerle değerlendirilecektir.

Dekanlık; Araştırma ve
Geliştirme Komisyonu

Bölüm ve ana bilim
dalı başkanlıkları;
Bilimsel Araştırma
Projeleri Birimi (BAP);
Proje Destek Ofisi
Koordinatörlüğü

C.3.2. Öğretim
Elemanı/Araştırmacı
Performansının
Değerlendirilmesi

Akademik teşvik, YÖKSİS ve araştırma çıktısı
kayıtları.

Yayın, bildiri, proje ve akademik teşvik verilerinin toplanmasına
ilişkin sorumluluklar ve veri kaynakları belirlenecektir.

Öğretim elemanlarına veri güncelleme ve başvuru
süreçleri duyurulacak; erişilebilen toplu araştırma
verileri derlenecektir.

Verilerin güncelliği ve toplu performans göstergeleri, kişisel
veri sınırları gözetilerek değerlendirilecektir.

Veri eksikliği veya bilgilendirme ihtiyacı saptanırsa
kayıt ve duyuru süreçleri gözden geçirilecektir.

Araştırma ve Geliştirme
Komisyonu

Bölüm başkanlıkları;
Birim Akademik Teşvik
Başvuru ve İnceleme
Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI

Alt Ölçütler Güçlü Yönler Planla Uygula Kontrol Et Önlem Al Çalışma Grubu İş Birliği Yapılacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katkı Süreçlerinin

Yönetimi ve
Toplumsal Katkı

Kaynakları

D.1.1. Toplumsal Katkı
Süreçlerinin Yönetimi

Topluma Hizmet Uygulamaları ve gönüllülük
odaklı ders olanakları.

Topluma Hizmet Uygulamaları ve uygun gönüllülük faaliyetleri
kapsamında okullara, özel gereksinimli gruplara ve yerel
paydaşlara yönelik eğitim/materyal desteği gereksinimleri
bölüm önerileriyle belirlenecektir.

İlgili dersler ve uygun gönüllülük faaliyetleri
kapsamında, onaylanan etkinlik planları doğrultusunda
öğretim elemanları ve öğrencilerin katılımıyla okullara
ve yerel paydaşlara yönelik eğitim ve materyal desteği
faaliyetleri yürütülecektir.

Faaliyetlerin gerçekleşmesi, katılımı ve erişilebilen paydaş
geri bildirimleri değerlendirilecektir.

İhtiyaç veya katılım eksikliği görülürse sonraki
dönemin faaliyetleri ve bilgilendirme yöntemi
gözden geçirilecektir.

Toplumsal Katkı
Komisyonu; ilgili ders
sorumluları

Bölüm başkanlıkları;
Kilis İl Millî Eğitim
Müdürlüğü; uygulama
okulları; ilgili yerel
paydaşlar

D.1.2. Kaynaklar
Üniversitenin sosyal duyarlılık ve öğrenci
topluluğu koordinasyon imkânları.

Toplumsal katkı çalışmalarında yararlanılabilecek ders, öğrenci
topluluğu, Sosyal Duyarlılık Proje Koordinatörlüğü ve uygun
destek çağrılarıyla ilişkili kaynaklar ilgili koordinatörlüklerle iş
birliği içinde belirlenecektir.

Planlanan etkinlikler için ilgili koordinatörlüklerle
iletişim kurulacak; erişilebilir kaynaklar faaliyet
kapsamına göre kullanılacaktır.

Kaynakların yeterliliği ve gerçekleşen faaliyetlere katkısı ilgili
kayıtlar üzerinden izlenecektir.

Kaynak yetersizliği halinde faaliyet ölçeği ve ek
destek talepleri yetkili birimlerle yeniden
değerlendirilecektir.

Toplumsal Katkı
Komisyonu; Dekanlık

Sağlık Kültür ve Spor
Daire Başkanlığı;
Sosyal Duyarlılık Proje
Koordinatörlüğü;
bölüm başkanlıkları

D.2. Toplumsal
Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal Katkı
Performansının İzlenmesi ve
Değerlendirilmesi

Ders ve etkinlik kayıtları üzerinden toplumsal
katkı çıktılarının izlenebilmesi.

Toplumsal katkı faaliyetleri için etkinlik, katılımcı ve yararlanıcı
düzeyinde erişilebilir izleme bilgileri belirlenecektir.

Ders sorumluları, bölüm temsilcileri ve ilgili
koordinatörlüklerden gerçekleşen etkinliklere ilişkin
erişilebilir faaliyet ve katılım kayıtları istenecek; kayıtlar
mümkün olan ölçüde dijital ortamda birleştirilecektir.

Faaliyetlerin gerçekleşme durumu, veri eksikliği ve
erişilebilen geri bildirimler değerlendirilecektir.

Eksik faaliyet verisi veya izleme sorunu belirlenirse
ilgili sorumludan tamamlayıcı kayıt talep edilecek;
ihtiyaç halinde EBYS üzerinden bilgilendirme
yapılarak izleme yöntemi gözden geçirilecektir.

Toplumsal Katkı
Komisyonu

Bölüm başkanlıkları;
ders ve etkinlik
sorumluları; Sosyal
Duyarlılık Proje
Koordinatörlüğü

B.3. Öğrenme
Kaynakları ve

Akademik Destek
Hizmetleri
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